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Уважаемые педагоги, поздравляем Вас 
с профессиональным праздником!

Ваша профессия – это образец 
добродетели, человеколюбия  

и мудрости. 
Будьте здоровы, успешны, 

благополучны, творчески активны. 
Пусть благодарность Ваших учеников 
станет для Вас достойной наградой.

С Днем учителя!

С уважением,
Объединениe юридических лиц 

«Казахстанская ассоциация содействия 
развитию образования»
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• СОБЫТИЕ

МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ  
НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО  
И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

В работе Международной научно-практи-
ческой конференции «Медицинское образо-
вание: совершенствование системы непре-
рывного медицинского и фармацевтического 
образования», проведенной 5-6 июля 2019 
года в г. Нур-Султане ОЮЛ «Казахстанская 
ассоциация содействия развитию образо-
вания» (далее – Ассоциация), приняли уча-
стие представители РГП на ПХВ «Республи-
канский центр развития здравоохранения» 
(РЦРЗ), НПП «Атамекен» по г. Нур-Султану, 
ОО «Республиканская медицинская палата» 
(РМП), РОО «Нацио нальный центр незави-
симой экзаменации» (НЦНЭ), Первого МГМУ 
имени И.М. Сеченова (г. Москва), фармацев-
тических компаний, а также медицинские и 
фармацевтические работники.

В рамках конференции состоялось обсуж-
дение проекта Госпрограммы развития здра-
воохранения на 2020–2024 годы, видения даль-
нейшего совершенствования дополнительного 

образования и НПР медицинских и фармацев-
тических работников в РК, независимой оценки 
в сфере здравоохранения, фармацевтического 
рынка РК в условиях регулирования правил 
продвижения лекарственных средств, карты 
лекарственной ответственности, доступности 
лекарств и рационального их использования.

Во время работы четырех секций: «Над-
лежащая аптечная практика», «Фармакоэко-
номика наиболее затратных заболеваний», 
«Новые методы стимулирования правильного 
использования лекарственных средств: значе-
ние для врачей и фармацевтов и требования к 
информации», «Фармконсультирование как 
основная профессиональная задача аптечных 
работников», делегатами конференции было 
подчеркнуто, что качество образования меди-
цинских и фармацевтических работников Ка-
захстана является государственным приори-
тетом. При этом была отмечена колоссальная 
работа Министерства здравоохранения Ре-
спублики Казахстан (далее – МЗ РК) и РЦРЗ 
в этом направлении. При активном участии 
профессионального сообщества МЗ РК раз-
рабатывает и вводит в действие важнейший 
системообразующий законодательный акт в 
сфере охраны здоровья – Кодекс РК «О здо-
ровье народа и системе здравоохранения». 
Делегаты единогласно заявили о поддерж-
ке работы МЗ РК, направленной на решение 
проблем сохраняющегося дефицита медицин-
ских кадров; повышения профессионального 
уровня медработников; обеспечения качества 
подготовки и непрерывного профессиональ-
ного развития работников здравоохранения.
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КРУГЛЫЙ СТОЛ
По завершению работы конференции 

было принято решение провести круглый 
стол для обсуждения вопросов дополни-
тельного образования в рамках проекта Ко-
декса Респуб лики Казахстан «О здоровье 
народа и системе здравоохранения». 

В г. Нур-Султане 26 июля 2019 года это ме-
роприятие состоялось. В работе приняли уча-
стие представители ОЮЛ «Казахстанская ас-
социация содействия развитию образования», 
НПП «Атамекен» по г. Нур-Султану, Центра 
науки и образования РГП на ПХВ «Республи-
канский центр развития здравоохранения», 
Центра рационального использования лекар-
ственных средств, РГП на ПХВ «Республикан-
ский центр развития здравоохранения», РГП 
на ПВХ «Центральный клинический госпиталь 
для инвалидов Отечественной войны», Центра 
менеджмента РГП на ПХВ «Республиканский 
центр развития здравоохранения», отдела 
партнерского сотрудничества и развития че-
ловеческого капитала РГП на ПХВ «Республи-
канский центр развития здравоохранения», 
КГП на ПХВ «Областная станция скорой меди-
цинской помощи» (г. Кызылорда), ГКУ «База 
специального медицинского снабжения», ГКП 
на ПХВ «Городская поликлиника №4», ГКП на 
ПХВ «Городская детская больница №1», ГКП 

на ПХВ «Городская поликлиника №5», ГКП на 
ПХВ «Высший медицинский колледж», ТОО 
«Национальный центр медицинского образо-
вания», ТОО «РЦПР «Санат».

Председатель Правления ОЮЛ «КазАСРО» 
Б.Ш. Елмагамбетов поприветствовал присут-
ствующих, рассказал о целях и задачах Ас-
социации, о том, что сегодня Ассоциацией 
инициируется обсуждение вопросов о роли 
непрерывного медицинского образования в 
условиях современного здравоохранения, о 
видении дальнейшего совершенствования 
дополнительного образования в соответ-
ствии с изменениями в Кодексе «О здоровье 
народа и системе здравоохранения». 

По поступившим предложениям предсе-
дателем мероприятия избрали Б.Ш. Елма-
гамбетова, который объявил о начале ра-
боты круглого стола и предоставил слово 
докладчику Виталию Викторовичу Койкову.

В докладе «Совершенствование отрас-
левой системы квалификации и непрерыв-
ного профессионального развития работни-
ков здравоохранения» д.м.н., руководитель 
Центра развития науки и образования РГП 
РЦРЗ МЗ РК рассказал о проекте нового ко-
декса, в части видения совершенствования 
отраслевой системы квалификаций, об ос-
новных элементах ОРК. Обратил внимание 
присутствующих на перечень НПА, которые 
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необходимо гармонизировать, на формиро-
вание эффективной системы НПР работни-
ков здравоохранения и представил нормы, 
предусмотренные в проекте нового кодекса. 

Участники обсуждения поднимали вопро-
сы оплаты труда, повышения квалификации 
и переподготовки медицинского персонала 
скорой помощи, врачей-педиатров и меди-
цинских работников в целом. Также были 
затронуты вопросы наставничества в клини-
ческих базах и медицинских организациях, 
единогласно была поддержана позиция со-
ответствующей оплаты за наставничество. 

Особо остро обсуждались вопросы, в том 
числе поступившие от неправительственных 
организаций, ассоциаций и медицинских 
работников регионов, об отмене переподго-
товки. Было выдвинуто предположение, что 
с введением резидентуры у медицинских 
работников, особенно врачей скорой помо-
щи, районных и сельских больниц, возмож-
но ограничится доступ к переквалификации, 
которая раньше была возможна при пере-
подготовке, так как резидентура будет про-
ходить на университетских клинических ба-
зах. Длительность резидентуры дольше, чем 
переподготовка, и цена выше, не исключено, 
что это приведет к оттоку кадров из отрасли. 

В ответ на эти вопросы докладчик пояс-
нил, что внедрение резидентуры приведет 
к повышению качества 
подготовки специали-
стов и соответственно 
к повышению качества 
медицинской помощи. 
Будет открытое, про-
зрачное для населения 
портфолио врачей. Го-
сударство будет выде-
лять гранты на обуче-
ние и вести регулярное 
финансирование обуче-
ния по востребованным 
специальностям. 

ПО ИТОГАМ  
КРУГЛОГО СТОЛА: 

1. Центр менеджмента РГП на ПХВ «Ре-
спубликанский центр развития здравоох-
ранения» предложил свою помощь и даль-
нейшее сотрудничество в плане развития 
человеческих ресурсов. 

2. Центр науки и образования РГП на ПХВ 
«Республиканский центр развития здраво-
охранения» выразил готовность к совмест-
ной работе по формированию эффективной 
системы НПР работников здравоохранения. 

3.  ГКП на ПХВ «Городская детская боль-
ница №1» предложило увеличить гранты на 
обучение по педиатрическому профилю. 

4. ТОО «Национальный центр медицин-
ского образования» предложило проводить 
соответствующее и своевременное инфор-
мирование медицинских работников обо 
всех изменениях законодательства в обла-
сти здравоохранения.

5. Казахстанская ассоциация содействия 
развитию образования выразила обеспоко-
енность волнениями медицинского сообще-
ства в связи с изменениями в Кодексе «О 
здоровье народа и системе здравоохране-
ния» и готовность защищать интересы чле-
нов Ассоциации.



Н
АУ

ЧН
О-

П
РА

КТ
И

ЧЕ
СК

И
Й

 Ж
УР

Н
АЛ

ҒЫ
Л

Ы
М

И
-Т

ӘЖ
ІР

И
БЕ

Л
ІК

 Ж
УР

Н
АЛ

Ы

7

• СОТРУДНИЧЕСТВО

VI ЕЖЕГОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ГОРОДА НУР-СУЛТАНА

Республиканский центр профессиональ-
ного развития «Санат» принял участие в VI 
ежегодной Конференции предпринимате-
лей, которая проводилась г. Нур-Султане 19 
сентября 2019 года под руководством пред-
седателя президиума НПП «Атамекен» Ти-
мура Аскаровича Кулибаева и председателя 
правления НПП «Атамекен» Аблая Исабеко-
вича Мырзахметова. 

Аким столицы Алтай Сейдирович Кульги-
нов в своем выступлении отметил, что оте-
чественные бизнесмены начали уделять 
особое внимание открытию соцобъектов. «В 
городе растет коли-
чество частных дет-
ских садов, сейчас у 
нас 213 частных са-
дов, 14 частных поли-
клиник, школ почти 
на 23 тысячи учени-
ческих мест. Все это 
помогает разгрузить 
соцнагрузку», – ска-
зал А. Кульгинов. 
Для того что бизнес-

мены смогли получать все необходимые ус-
луги по принципу «одного окна», акиматом 
города совместно с НПП «Атамекен» плани-
руется запустить площадку «Правительство 
для бизнеса». Для развития соцпредприни-
мательства успешно работает проект «1000 
мест – уличная торговля». Благодаря которо-
му создано свыше 1,5 тысячи рабочих мест, 
привлечено более 1 млрд частных инвести-
ций. 

Директор Палаты предпринимателей по 
г.  Нур-Султану Алмат Аскарович Джунусов 
затронул вопросы инфраструктурных и ин-
женерных проблем земельных участков сто-
лицы, выделения подушевого финансирова-
ния для частных детских садов для детей до 
3 лет, так как не все родители могут оплачи-
вать полную коммерческую стоимость дет-
ских садов. 

Президиумом конференции также было 
особо отмечено, что одним из прироритет-
ных направлений является развитие меди-
цинского туризма. 

По завершению конференции предприни-
матели задавали вопросы членам президиу-
ма, решение которых незамедлительно при-
нималось во внимание.

Основываясь на По-
слании народу главы 
государства, в котором 
говорится, что МСБ – 
прочная основа раз-
вития города и села, 
город Нур-Султан ста-
новится городом для 
бизнеса, подчеркнул 
председатель прези-
диума НПП «Атамекен» 
Т. Кулибаев. 
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ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПАЛАТА»  
4-5 ОКТЯБРЯ ПРОВОДИТ V СЪЕЗД ПАЛАТЫ  
(г. Актобе, актовый зал областной больницы)

ПРОГРАММА
04.10.2019 1-й день

08:00 - 09:30 Регистрация участников Съезда.
09:30 - 09:45 Вступительное слово – приветственное обращение к делегатам V Съезда Палаты председате-

ля правления профессора Кульжанова М.К. 
Избрание членов президиума, председателя президиума. Оглашение повестки дня V Съезда 
Палаты и другие организационные вопросы.

09:45 - 10:00 Выступление вице-министра здравоохранения РК Надырова К.Т., приветствие начальника 
управления здравоохранения Актюбинской области Калиева А.А.

10:00 - 10:20 Выступление М.К. Кульжанова с докладом на тему «Деятельность Республиканской медицин-
ской палаты в защите медицинских работников и их интересов».

10:20 - 10:40 Выступление заместителя председателя ФОСМС РК Байжунусова Э.А. с докладом на тему «Во-
просы внедрения новой модели обязательного социального медицинского страхования».

10:40 - 10:50 Выступление члена правления Палаты Истлеуовой Р. с докладом на тему «Опыт работы Актю-
бинского областного филиала Палаты, результаты взаимодействия с медицинскими ассоциа-
циями РК».

10:50 - 11:00 Обсуждение, вопросы-ответы.
11:00 - 11:20 Кофе-брейк.
11:20 - 11:50 Выступление представителя РЦРЗ Хафизова Е. о кадровой политике МЗ РК в современных 

условиях.
11:50 - 12:00 Обсуждение, вопросы-ответы.
12:00- 12:30 Выступление представителя РЦРЗ Есбатыровой Л.М. по лекарственной политике МЗ РК на со-

временном этапе развития здравоохранения.
12:30 - 13:00 Обсуждение, вопросы-ответы.
13:00 - 14:30 Обед.
14:30 - 14:50 Выступление директора Центра медиации ЗКО Куртаева А.И. о роли медиации в вопросах  ре-

шения спорных проблем в медицине.  
14:50 - 15:10 Выступление представителя Карагандинского областного филиала Абилкасымова М. с докла-

дом «Вопросы оплаты труда медицинских работников в условиях внедрения ОСМС».
15:10 - 15:30 Выступление представителя РОО «НЦНЭ» Утегалиева С.  с докладом «О переходе к лицензиро-

ванию и профильной сертификации». Обсуждение, вопросы и ответы
15.30 - 16.00 Обсуждение, вопросы-ответы.
16:00 - 17:30 Выступления членов президиума, делегатов съезда. Обсуждения, вопросы-ответы.
17:30 Выступление председателя президиума по подведению итогов 1-го дня V Съезда Палаты. 

Завершение 1-го дня работы V Съезда Палаты.
18.30 Ужин.
05.10.2019 2-й день

10:00 - 10:15 Выступление председателя президиума, членов президиума – открытие 2-го дня Съезда Палаты. 
10:15 - 11:15 Выступления руководителей филиалов РМП отчеты о проделанной работе. Обсуждения, вопро-

сы-ответы.
11:15 - 12:15 Обсуждение проекта резолюции V Cъезда РМП.
12:15 Подведение итогов V Съезда Палаты. Принятие резолюции. Закрытие Съезда.
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ОБРАЩЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В ЗАЩИТУ ВРАЧЕЙ
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• НАШИ ФИЛИАЛЫ

МОДЕРНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 
РЕШЕННЫЕ И НЕРЕШЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ

АКИЖАНОВ Аскар Галимович,  
директор ТОО РЦПР «Санат» по г. Кокшетау 
и Акмолинской области

Предпосылки модернизации дополни-
тельного профессионального образования, 
основной целью которого являются его не-
прерывность и компетентностный подход, 
диктуют необходимость обновления си-
стемы научно-методического обеспечения, 
преодоления его оторванности от индиви-
дуальной профессиональной деятельности 
каждого специалиста, поддержания моти-
вации врачей к непрерывному профессио-
нальному развитию.

Реформирование и модернизация здра-
воохранения, активно проводимые в по-
следние десятилетия и направленные на 
повышение доступности и качества оказа-
ния медицинской помощи населению, при-
несли свои плоды. Произошло уменьшение 
младенческой смертности, повысилась рож-
даемость, увеличилась продолжительность 
жизни, улучшились диагностика и терапия 
ряда заболеваний. Среди главных проблем 
отрасли отмечается недостаток кадров, не-
большая заработная плата, нерешенные про-
блемы медицинского образования. Уровень 
оказания медицинской помощи не может 
быть выше уровня медицинского образова-
ния специалистов. На всех этапах учебы в 
вузе, а потом и работы врачи слышали сло-
ва «Врач – профессия, которой учатся всю 
жизнь», но не всегда правильно восприни-
мали суть этих слов. И до последнего вре-
мени дополнительное профессиональное 

образование сводилось к прохождению кур-
сов повышения квалификации 1 раз в 5 лет, 
при том, что знания по отдельным специ-
альностям обновляются гораздо быстрее. 
Стремительные темпы развития медицины, 
быстрое внедрение в практику новых техно-
логий и методов, доступность информации 
и возросшие требования пациентов диктуют 
необходимость реформирования професси-
онального образования. Одной из проблем 
дополнительного профессионального обра-
зования считается низкая мотивация врачей 
к самообразованию, что связано со многи-
ми причинами и, в частности, с отсутствием 
в лечебно-профилактических учреждениях 
(ЛПУ) необходимых условий для повыше-
ния уровня квалификации, а именно доступа 
к качественной и актуальной медицинской 
информации, невозможностью стажировок 
в центральных клиниках и за рубежом, со 
снижением престижа медицинских работни-
ков, с недостаточным вниманием к уровню 
профессионализма и компетентности сво-
их сотрудников со стороны руководителей. 
Проблема низкой мотивации (потребности) 
врачей к обучению, самообразованию явля-
ется предметом многих психолого-педаго-
гических исследований. Потребность – это 
состояние (ощущение) нужды (нужности, 
желанности в данный момент чего-то), часто 
переживаемое как внутреннее напряжение 
(потребностное состояние) и побуждающее 
психическую активность, связанную с целью. 
Мотив (от лат. movere – приводить в движе-
ние, толкать) – это предмет, который высту-
пает в качестве средства удовлетворения 
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потребности. Мотив может быть внешним, 
если главной, основной причиной поведения 
является получение чего-либо за пределами 
самого этого поведения (ради чего-то), или 
внутренним, если человек получает удовлет-
ворение непосредственно от самого поведе-
ния, от самой деятельности. Он всегда воз-
никает в самой этой деятельности.

Изучение психолого-педагогических ас-
пектов мотивации учебной деятельности 
слушателей кафедры педиатрии факультета 
дополнительного профессионального обра-
зования показали, что врачи-педиатры до-
статочно мотивированы к обучению. Из пре-
обладающих мотивов обучения выделялся 
познавательный, т.е. внутренний мотив. 
Менее выражен мотив престижа. В равной 
степени проявляются социально ориенти-
рованный мотив (мотив долга и ответствен-
ности) и мотив материального благополучия 
(внешний).

Не все практические врачи готовы к ин-
форматизации здравоохранения и самосто-
ятельному поиску информации. Многие из 
них интуитивно осваивают основы компью-
терной грамотности. По опросам компаний, 
среди врачей РФ 47% врачей не используют 
в своей работе компьютер, 12% используют 
на работе и дома, 35% – только дома, 5% – 
только на работе. Регулярно читают перио-
дические издания и пользуются сведения-
ми, содержащимися в них, 47% опрошенных. 
И только 29% используют для получения 
информации интернет (как правило, в горо-
дах). Большинство докторов не в состоянии 
работать одновременно с пациентом и ком-
пьютером. С чем мы сегодня часто сталкива-
емся в Казахстане.

Кроме того, многие врачи не знают в до-
статочной степени английский язык и не 
стремятся знакомиться с современной, в том 
числе зарубежной литературой и общаться 
с зарубежными коллегами. Прежде всего это 

связано с отсутствием мотивации языково-
го самосовершенствования, обусловленной 
тем, что лучше всего язык усваивается на 
практике, при общении, но такой возможно-
сти у большинства практических врачей нет. 
Значительная часть врачей испытывают по-
требность повышать квалификацию чаще, к 
примеру, раз в 3 года.

Все это диктует необходимость модерни-
зации дополнительного профессионально-
го образования, перед которым поставлена 
задача обновления системы научно-мето-
дического обеспечения, преодоления его 
оторванности от запросов современного об-
щества, внедрения новых средств и методов 
обучения, направленных на повышение ка-
чества подготовки специалистов и их само-
совершенствование. Предпосылками такой 
модернизации являются общеевропейская 
тенденция к интеграции, глобализация ми-
ровой экономики, процессы гармонизации 
европейской системы высшего образова-
ния (Болонский процесс), потребность по-
стиндустриального общества в людях, спо-
собных приспосабливаться к смене видов 
и форм профессиональной деятельности. В 
этих условиях во главу угла дополнительно-
го профессионального образования ставят-
ся его непрерывность и компетентностный 
подход в обучении.

Целью непрерывного профессионального 
образования являются сохранение на долж-
ном уровне, пересмотр, углубление, расши-
рение знаний, навыков в ответ на потреб-
ности пациента и поддержание на должном 
уровне своей профессиональной компетент-
ности. Компетенция – это способность на 
основе органического единства знаний, уме-
ний и опыта осуществлять как привычную, 
так и новую профессиональную деятель-
ность. Основной принцип компетентност-
ного подхода в образовании заключается в 
том, что акцент делается не только на усвое-
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ние знаний и формирование умений, но и на 
усвоение способов деятельности и приобре-
тение опыта осуществления профессиональ-
ной деятельности в различных ситуациях.

Согласно законодательству Республики 
Казахстан, право на осуществление меди-
цинской деятельности имеют лица, полу-
чившие высшее медицинское образование, 
имеющие сертификат специалиста первой 
и высшей категории. В связи с возросшими 
требованиями к профессиональному уров-
ню кадров здравоохранения становится 
актуальной не периодическая поддержка 
повышения квалификации (или переподго-
товка), а образование «через всю жизнь», 
т.е. непрерывное профессиональное раз-
витие (НПР). Предполагается объединение 
двух направлений: традиционного аудитор-
ного обучения и самообразования (работа с 
профессиональной литературой, законода-
тельными актами и нормативной докумен-
тацией, участие в работе профессиональных 
конференций, круглых столов, посещение 
мастер-классов, в том числе онлайн через 
участие в вебинарах ведущих российских 
профессоров, членов профессиональных 
медицинских обществ), развитие новых, не-
обходимых в практической деятельности, 
профессиональных навыков или получение 
новых знаний по отдельным разделам дея-
тельности за счет обучения по программам 
повышения квалификации.

В соответствии с изменившимися требо-
ваниями к дополнительному профессиональ-
ному образованию в сфере дополнительного 
профессионального образования в Респу-
бликанском центре профессионального раз-
вития «Санат» обновляются программы 
дополнительного профессионального обра-
зования для всех специалистов по професси-
ональной переподготовке (ПП) и повышению 
квалификации (ПК). При формировании про-
грамм дополнительного профессионального 

образования учитывались положения Пра-
вил проведения сертификации специалистов 
в области здравоохранения, утвержденных 
приказом министра здравоохранения и со-
циального развития Республики Казахстан 
от 28 августа 2015 года №693, и Типовых про-
грамм повышения квалификации и перепод-
готовки медицинских и фармацевтических 
кадров, утвержденных приказом министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 
14 апреля 2017 года №165. 

В настоящее время основной целью дея-
тельности, к примеру врачей-педиатров, яв-
ляется сохранение и укрепление здоровья 
детей, предупреждение возникновения за-
болеваний среди детей и подростков путем 
проведения профилактических и противо-
эпидемических мероприятий. Следователь-
но, основой работы врача – педиатра должна 
быть профилактическая, а не лечебная рабо-
та, так как сохранить и укрепить здоровье 
ребенка через болезнь и ее лечение невоз-
можно. К сожалению, на практике зачастую 
врачи-педиатры занимаются «проведением 
обследования с целью установления диа-
гноза», которое включает проведение диа-
гностических исследований, анализ и интер-
претацию полученных данных, назначение 
и контроль терапии, реализацию и контроль 
эффективности индивидуальных реабили-
тационных программ при различных забо-
леваниях. Большой объем лечебной рабо-
ты и документооборота в настоящее время 
при ограниченном времени приема каждого 
ребенка затрудняет выполнение ведущей 
функции врача-педиатра – формирование 
здорового образа жизни, которое должно на-
чинаться еще до рождения ребенка и продол-
жаться на протяжении всех периодов жизни 
человека с учетом их анатомо-физиологи-
ческих особенностей, особенностей роста и 
развития, социальных условий жизни, фак-
торов риска в каждом конкретном случае. 
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Профилактическая работа, в соответствии с 
профессиональным стандартом врача-педи-
атра, включает профилактические осмотры 
детей по возрастным группам и, в зависи-
мости от состояния здоровья, иммунопро-
филактику и санитарно-просветительскую 
работу по формированию здорового образа 
жизни среди родителей и детей. Профилак-
тические осмотры детей, среди которых в 
настоящее время различают предваритель-
ные, профилактические и текущие, выполня-
ются с высоким уровнем охвата подлежащих 
осмотру детей всеми специалистами в соот-
ветствии со стандартами их проведения. По 
качеству проведения профилактических ос-
мотров детского населения можно отметить, 
что недостаточно объективны как оценка 
уровня здоровья, так и рекомендации по 
его сохранению и повышению у детей и осо-
бенно у подростков. Часто отсутствует ди-
намическое наблюдение за группами риска 
развития неинфекционных заболеваний с 
оценкой функциональных и адаптивных ре-
зервов организма и разработкой индивиду-
альных программ сохранения и повышения 
уровня здоровья. Это связано прежде все-
го с ограниченными возможностями оценки 

функционального состояния различных си-
стем организма в условиях поликлиники и 
особенно в образовательных учреждениях, 
на базе которых нередко проводятся профи-
лактические осмотры. В этих целях необхо-
димо шире использовать диагностические 
возможности центров здоровья, диагности-
ческих центров для оценки уровня здоровья 
детей и подростков, в первую очередь, пер-
вой и второй группы здоровья.

В соответствии с новой концепцией не-
прерывного персонифицированного профес-
сионального образования, предусматрива-
ющего широкое внедрение электронных и 
дистанционных технологий обучения, про-
водится дальнейшая работа коллектива Ре-
спубликанского центра профессионального 
развития «Санат» по их внедрению для про-
ведения учебных занятий, текущего контро-
ля, промежуточного или итогового контроля 
знаний. Возможности использования совре-
менных образовательных технологий опре-
деляются как материально-технической ба-
зой, так и компетентностью педагогических 
работников, реализующих электронные и 
дистанционные технологии обучения, что 
требует дополнительной подготовки ППС.
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• ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ

ЦЕЛЬ – СПАСТИ ЖИЗНИ

МУКАЖАНОВ Арман Темирханович,  
заместитель директора по медицинской 
части Восточно-Казахстанского 
областного многопрофильного  
«Центра онкологии и хирургии»

Восточный Казахстан – исторический ли-
дер в стране по количеству онкозаболева-
ний. Поэтому к проблемам онкологии обра-
щено пристальное внимание со стороны и 
областного акимата, и управления здраво-
охранения, и общественности.

На данный момент область спустилась на 
2–3 место в стране, но не столько потому, что 
немного снизилась заболеваемость, сколько 
из-за того, что другие регионы – Павлодар-
ская и Северо-Казахстанская области – дали 
резкий рост. Однако есть предпосылки к 
тому, чтобы ситуация улучшилась. 

С 2017 года в регионе реализуется трех-
летняя программа по повышению эффек-
тивности системы здравоохранения ВКО. За 
счет средств областного бюджета было ор-
ганизовано оснащение современным обору-
дованием онкоцентров Усть-Каменогорска 
и Семея. Закуплены 128-срезовый компью-
терный томограф, трехтесловый магнит-
но-резонансный томограф, эндовидеохи-
рургические стойки 3d, оборудование для 
гистологических исследований структуры 
опухоли, наркозный аппарат, современные 
функциональные кровати и кресла для про-
ведения химиотерапии и др.

Параллельно с этим шло обучение специ-
алистов по трем уровням. Первый был орга-
низован для ПМСП (терапевты, медсестры 
участковые и смотровых кабинетов), чтобы 
они на начальном уровне могли заподозрить 
онкозаболевание и отправить пациента на 
углубленную диагностику в специализиро-
ванный онкоцентр. Второй уровень – ма-
стер-классы с привлечением зарубежных 
специалистов, а также из Казахского НИИ 
онкологии и радиологии. Опытные практики 
обучали современным способам ранней диа-
гностики и методикам лечения онкозаболе-
ваний. 

На мастер-классах были проведены уни-
кальные операции по лапароскопической 
простатэктомии, которые также являются 
нервосберегающими, сохраняя мужчине по-
тенцию. На вторые-третьи сутки пациент мо-
жет самостоятельно двигаться, обслуживать 
себя, быстро восстанавливается. 

Такие операции продолжаются. Помог это-
му и третий уровень обучения, когда за счет 
средств областного бюджета специалистов 
центра отправляли в ведущие клиники Ев-
ропы, в частности, Великобританию. Причем 
отправляли мультидисциплинарную груп-



19

Н
АУ

ЧН
О-

П
РА

КТ
И

ЧЕ
СК

И
Й

 Ж
УР

Н
АЛ

ҒЫ
Л

Ы
М

И
-Т

ӘЖ
ІР

И
БЕ

Л
ІК

 Ж
УР

Н
АЛ

Ы

пу – в нее входили онкохирурги, радиологи, 
химиотерапевты, анестезиологи, гистологи, 
реаниматологи. В этом году 11 наших спе-
циалистов едут в Израиль по направлению 
«онкогинекология и маммология».

Все эти органосберегающие, щадящие 
методики дадут максимальный эффект в том 
случае, если вовремя диагностировать опу-
холь. Но ранняя диагностика – это обоюдная 
ответственность между врачом и пациентом. 

Конечно, можно и оснастить, и обучить 
врачей, но до тех пор, пока пациент сам не 
осознает, что за свое здоровье отвечает он, а 
не врачи, соответственно, мы не сможем до-
стигнуть хорошей результативности. Кроме 
своевременной диагностики, есть понятие 
своевременного обращения.

Улучшить ситуацию поможет Комплексный 
план по борьбе с онкологическими заболева-
ниями в РК на 2018–2022 год. Там те же ком-
поненты – и обучение, и оснащение. Но, кроме 

того, выделяются большие средства на прове-
дение исследований МРТ и КТ тем пациентам, 
у кого диагноз еще не установлен, а есть подо-
зрение на злокачественную опухоль.

Областная программа завершается, но 
еще три года впереди у республиканской 
программы. О результатах говорить пока 
рано, снижение смертности от онкозабо-
леваний – показатель накапливаемый. Ку-
мулятивный эффект можно будет оценить 
через несколько лет, когда будет виден уро-
вень пятилетней выживаемости. Ради этого 
и проводится вся работа – снижается запу-
щенность, повышается ранняя диагностика, 
своевременность и охват лечения. В конеч-
ном итоге это приведет не только к увеличе-
нию продолжительности жизни пациентов, 
это самое главное, но и к повышению каче-
ства их жизни. Щадящие, органосохраняю-
щие операции и высокая пятилетняя выжи-
ваемость – наша большая цель.
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